
 

 

 

 

 

 

 

 

Об утверждении порядка назначения на конкурсной основе  

руководителя регионального оператора 

  

 

В соответствии со статьей 3 Закона Свердловской области от 19 декабря 

2013 года № 127-ОЗ «Об обеспечении проведения капитального ремонта общего 

имущества в многоквартирных домах на территории Свердловской области» 

Правительство Свердловской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить порядок назначения на конкурсной основе руководителя 

регионального оператора (прилагается). 

2. Министерству энергетики и жилищно-коммунального хозяйства 

Свердловской области (Н.Б. Смирнов): 

1) в срок до 01 января 2015 года: 

направить в Правительство Свердловской области предложения в состав 

конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя регионального оператора; 

разработать и утвердить конкурсную документацию по проведению 

конкурса на замещение вакантной должности руководителя регионального 

оператора; 

2) провести конкурс на замещение вакантной должности руководителя 

регионального оператора, в срок до 01 марта 2015 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

Заместителя Председателя Правительства Свердловской области С.М. Зырянова. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

5. Настоящее постановление опубликовать на «Официальном интернет-

портале правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru). 

 

 

 

 

Председатель Правительства  

Свердловской области  Д.В. Паслер 
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                                     УТВЕРЖДЕН 

                                                                  постановлением Правительства 

                                                   Свердловской области 

                                                                 от ______________ № _______ 

                                                                  «Об утверждении порядка  

                                                                   назначения на конкурсной  

                                                          основе руководителя  

                                                                   регионального оператора» 

 

 

 

ПОРЯДОК  

назначения на конкурсной основе руководителя 

регионального оператора 

 

 

 

1. Порядок назначения на конкурсной основе руководителя регионального 

оператора разработан в соответствии с Жилищным кодексом Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Свердловской 

области от 19 декабря 2013 года № 127-ОЗ «Об обеспечении проведения 

капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на 

территории Свердловской области». 

2. Настоящий порядок определяет процедуру назначения на должность 

руководителя регионального оператора. 

3. Назначение на должность руководителя регионального оператора 

осуществляется Министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства 

Свердловской области (далее – уполномоченный орган) по результатам 

проведенного конкурса на замещение вакантной должности руководителя 

регионального оператора (далее – Конкурс), в соответствии с настоящим 

порядком. 

4. К участию в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, 

отвечающие в совокупности следующим требованиям: 

1) достижение возраста 18 лет, но не старше 60 лет; 

2) владение государственным языком Российской Федерации; 

3) наличие высшего образования; 

4) стаж работы на руководящей должности не менее трех лет; 

5) отсутствие административного наказания, установленного в виде 

дисквалификации; 

6) отсутствие ограничения или лишения права занимать руководящие 

должности; 

7) отсутствие непогашенной судимости. 

 

consultantplus://offline/ref=EB3BFF0EC9C3787AD219489F231CD0650A3C8F352280DFB6D845EF3293l016M
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5. Основанием для проведения Конкурса является приказ уполномоченного 

органа. 

6. Конкурс проводится конкурсной комиссией в сроки, установленные в 

приказе уполномоченного органа. 

7. Разработка конкурсной документации, организация проведения Конкурса, 

оформление итогов Конкурса, подготовка приказа о назначении на должность 

руководителя регионального оператора, заключение трудового договора с 

победителем Конкурса проводятся уполномоченным органом. 

8. Состав конкурсной комиссии утверждается Правительством 

Свердловской области. 

9. Конкурсная комиссия в составе председателя конкурсной комиссии, 

заместителя председателя конкурсной комиссии и пяти членов конкурсной 

комиссии.  

         10. К компетенции конкурсной комиссии относится: 

1) рассмотрение поступивших от претендентов документов на предмет 

соответствия конкурсной документации; 

2) оценка профессионального уровня претендентов; 

3) определение победителя Конкурса. 

11.  Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее 

компетенции, указанной в пункте 10 настоящего порядка, если на ее заседании 

присутствует не менее половины ее членов. 

12. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения Конкурса 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, 

присутсвующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос 

председателя конкурсной комиссии. 

13. На заседаниях конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии, 

назначенным председателем конкурсной комиссии из числа членов конкурсной 

комиссии, ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и 

результаты голосования по определению победителя Конкурса. При подписании 

протокола мнение членов конкурсной комиссии выражается словами «за» или 

«против». 

14. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух 

кандидатов на вакантную должность. 

15. На основании приказа о проведении Конкурса уполномоченный орган: 

1) не позднее чем за сорок дней до объявленной в приказе даты проведения 

Конкурса, организует размещение информационного сообщения о проведении 

Конкурса с приложенной конкурсной документацией на официальном сайте 

уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети 

интернет; 

2) принимает заявки от претендентов и ведет их учет в журнале учета 

участников Конкурса по форме, установленной уполномоченным органом в 

конкурсной документации; 

consultantplus://offline/ref=A10E618B190FB1F69D6D0331F4A3A50EB9BEA2F983BCE286BABB3A7DB983AC3ABBAA1E4FBC9572D8A9EC21E1Y8dAE
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3) проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним 

документов; 

4) передает в конкурсную комиссию по окончании срока приема 

поступившие заявки с прилагаемыми к ним документами. Заявки, поступившие в 

уполномоченный орган после окончания срока подачи заявок, установленного в 

извещении, не принимаются. 

16. Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней с момента 

размещения на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-

телекоммуникационной сети интернет результатов Конкурса готовит проект 

приказа о назначении победителя Конкурса. 

17. На основании приказа уполномоченного органа о назначении 

победителя Конкурса руководитель уполномоченного органа в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации, в течение пяти 

рабочих дней с момента размещения на официальном сайте уполномоченного 

органа в информационно-телекоммуникационной сети интернет результатов 

Конкурса, заключает с ним трудовой договор по форме, утвержденной 

уполномоченным органом в конкурсной документации.  

Один экземпляр трудового договора с руководителем регионального 

оператора остается в уполномоченном органе для приобщения к личному делу 

руководителя регионального оператора. 

18. Запись о приеме на работу руководителя регионального оператора 

вносится в трудовую книжку кадровой службой регионального оператора на 

основании приказа уполномоченного органа.  

Трудовая книжка хранится в отделе кадров регионального оператора. 
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