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УТВЕРЖДЕНО

Приказом Министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области 

от 31.12. 2014 № 215
КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
конкурса на замещение вакантной должности

руководителя регионального оператора
Екатеринбург
2014 год

Информационная карта конкурса
	№ п/п
	Наименование показателя
	Информация

	1. 
	Наименование Уполномоченного органа, место нахождения, почтовый адрес, контактная информация
	- Министерство энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области;

 - адрес 620031, г. Екатеринбург, пл. Октябрьская, д. 1, телефон (343) 312-00-12 (010).
Телефон для получения справочной информации по проведению конкурса (343) 312-00-12 (902).

	2. 
	Место подачи заявок 
	Заявки на участие должны быть поданы по адресу: 620031, Россия, Свердловская область, город Екатеринбург, площадь  Октябрьская, дом 1,
каб. 717, телефон: (343) 312-00-12 (010).
Для прохода в здание необходимо заказать пропуск по телефону (343) 312-00-12 (401), при себе иметь документ, удостоверяющий личность.

	3. 
	Дата, время подачи заявок на участие
	16 февраля 2015 года (10:00 – 17:00 местного времени)

17 февраля 2015 года (10:00 – 17:00 местного времени)
18 февраля 2015 года (10:00 – 17:00 местного времени)
19 февраля 2015 года (10:00 – 17:00 местного времени)
20 февраля 2015 года (10:00 – 16:00 местного времени)

	4. 
	Место, дата, время регистрации явки кандидатов на конкурс
	г. Екатеринбург, ул. Малышева, д. 101, каб. 301,
25 февраля 2015 года:

начало – 09:00 местного времени
окончание – 10:00 местного времени

	5. 
	Место, дата, время проведения конкурса
	г. Екатеринбург, ул. Малышева, д. 101, каб. 301
25 февраля 2015 года:
начало – 10:00 местного времени

	6. 
	Срок подписания трудового договора с победителем
	В течение пяти рабочих дней с момента подписания приказа о назначении победителя конкурса


Требования к кандидатам на вакантную должность
К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, отвечающие одновременно следующим требованиям:

1)
достижение возраста 18 лет, но не старше 60 лет;

2)
владение государственным языком Российской Федерации;

3)
стаж работы на руководящей должности не менее трех лет;

4)
отсутствие административного наказания, установленного в виде дисквалификации;

5)
отсутствие ограничения или лишения права занимать руководящие должности;

6)
отсутствие неснятой и (или) непогашенной судимости.
Перечень документов, представляемых претендентами

в уполномоченный орган
Для участия в конкурсе претенденты представляют в уполномоченный орган в срок, установленный в Информационной карте конкурса, заявку в письменной форме.
Заявка включает следующие документы:
1) заявление (по форме 1 конкурсной документации);
2) анкету (по форме 2 конкурсной документации);
3) автобиографию (по форме 3 конкурсной документации);
4) две фотографии размером 4x6 см;
5) копии трудовой книжки, паспорта, документов об образовании государственного образца и документов воинского учета - для военнообязанных лиц, заверенные нотариально либо кадровой службой по месту работы претендента;
6) предложения по улучшению деятельности регионального оператора (по форме 4 конкурсной документации);
7) справку об отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц сведений о запрашиваемом лице (выписку из реестра дисквалифицированных лиц);

8) справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

9) в случае представления заявки представителем претендента – копия доверенности на представление заявки в уполномоченный орган.

В состав заявки могут быть включены следующие документы:

1) заверенные копии документов, подтверждающих дополнительное профессиональное образование, присвоение ученой степени, ученого звания (при наличии) и т.п.

2) отзыв(ы) с предыдущего(их) места(мест) работы на руководящей(их) должности(ях) за последние пять лет, характеризующий(ие) профессиональные навыки, деловую репутацию, личные качества претендента.

Сведения о порядке и месте подачи документов для участия в конкурсе
1. Претендент вправе подать только одну заявку на участие в конкурсе.
2. Документы, входящие в состав заявки на участие в конкурсе должны быть составлены на русском языке.
3. Листы заявки на участие в конкурсе должны быть прошиты и иметь сквозную нумерацию страниц.

На месте сшива заявки (на оборотной стороне) претендент ставит подпись (с расшифровкой). 
4. Заявки, поступившие в уполномоченный орган после окончания срока подачи заявок, установленного в информационном сообщении, информационной карте конкурса, а также представленные без необходимых документов, не принимаются.

5. Предложения по улучшению деятельности регионального оператора должны содержать общепринятые обозначения и наименования в соответствии с требованиями действующих нормативных документов.

6. Сведения, которые содержатся в заявках претендентов, не должны допускать двусмысленных толкований. 

7. Все документы, представляемые претендентами в составе заявки на участие в конкурсе, должны быть заполнены по всем пунктам.
8. Копии документов заверяются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
9. Заявки на участие в конкурсе представляются в уполномоченный орган претендентами лично или лицом, уполномоченным претендентом на представление заявки.
При представлении заявки уполномоченным лицом, указанное лицо обязано предъявить оригинал доверенности (копия доверенности должна быть включена в состав заявки).

10. Уполномоченный орган проверяет состав заявки на соответствие описи (содержащейся в заявлении), а также прошивку заявки и наличие фотографий.
11. Заявки регистрируются уполномоченным органом в журнале учета участников конкурса в день поступления в присутствии претендента (лица, уполномоченного претендентом на представление заявки).

12. По окончании регистрации претенденту (лицу, уполномоченному претендентом на представление заявки) вручается расписка о принятии и регистрации заявки с указанием даты регистрации. Претендент (лицо, уполномоченное претендентом на представление заявки) делает отметку о получении расписки в журнале учета участников конкурса.

13. Сведения о месте подачи заявок указаны в Информационной карте конкурса.

Примерный перечень вопросов
для индивидуального собеседования
Вопрос 1. Перечислите основные нормативные правовые акты, регулирующие проведение капитального ремонта в многоквартирном доме? 

Вопрос 2. Какие способы формирования фонда капитального ремонта предусмотрены действующим законодательством?
Вопрос 3. Может ли региональный оператор быть владельцем специального счета?
Вопрос 4. Является ли обязанностью регионального оператора представление собственниками помещений в многоквартирном доме предложений, связанных с проведением капитального ремонта общего имущества в таком доме? Если да, то установлен ли срок для представления таких предложений?

Вопрос 5. Перечислите источники формирования фонда капитального ремонта.
Вопрос 6. Дайте понятие капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме. 

Вопрос 7. Какие виды работ, предусмотренные действующим законодательством, отнесены к работам, проводимым при капитальном ремонте, в рамках реализации региональной программы капитального ремонта? (перечислите) 
Вопрос 8. Допускается ли внесение изменений в региональную программу капитального ремонта? В какие сроки? Назовите причины внесения изменений?

Вопрос 9. Какие сведения включает в себя региональная программа капитального ремонта?

Вопрос 10. Каким образом устанавливается минимальный размер взноса на капитальный ремонт?

Вопрос 11. Каким нормативным правовым актом и в каком размере утвержден минимальный размер взноса на капитальный ремонт на 2015 год?

Вопрос 12. Когда собственники помещений многоквартирного дома должны принять решение об определении способа формирования фонда капитального ремонта?

Вопрос 13. Когда у собственников помещений многоквартирного дома возникает обязанность по уплате взноса на капитальный ремонт?

Вопрос 14. Дайте определение регионального оператора.

Вопрос 15. Установлены ли действующим законодательством требования к финансовой устойчивости регионального оператора? Если да, то назовите эти требования.
Вопрос 16. В соответствии с каким документом региональный оператор осуществляет свою деятельность? Каким нормативным правовым актом утвержден этот документ?

Вопрос 17. Назовите документ, на основании которого создан Региональный Фонд содействия капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах Свердловской области.

Вопрос 18. Перечислите мероприятия, которые являются предметом деятельности регионального оператора, предусмотренные Уставом регионального оператора?

Вопрос 19. Назовите органы управления регионального оператора, а также орган осуществляющий надзор за деятельностью Фонда. 

Вопрос 20. Перечислите вопросы, решение которых в соответствии с Уставом регионального оператора отнесено к компетенции генерального директора Фонда.

Вопрос 21. Какие органы осуществляют контроль за деятельностью регионального оператора?

Вопрос 22. Обязан ли региональный оператор осуществлять внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни, ведения бухгалтерского учета и отчетности?
Вопрос 23. Обязан ли региональный оператор иметь выданное саморегулируемой организацией свидетельство о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства или обязан ли региональный оператор привлечь к выполнению таких работ индивидуального предпринимателя или юридическое лицо, имеющих соответствующее свидетельство о допуске к таким работам?

Вопрос 24. Какие документы потребуются от собственников помещений многоквартирного дома, выбравших способ формирования фонда капитального ремонта на специальном счете для оплаты выполненных работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме?
Вопрос 25. Если собственниками помещений в многоквартирном доме выбран способ формирования фонда капитального ремонта на специальном счёте, могут ли собственники по решению общего собрания воспользоваться средствами саккумулированными на этом специальном счете и провести капитальный ремонт общего имущества дома раньше срока установленного региональной программой капитального ремонта?

Критерии оценки кандидатов
Критериями оценки кандидатов являются:
1) соответствие кандидата установленным требованиям;
2) эффективность предложений по улучшению деятельности регионального оператора;
3) знание законодательства Российской Федерации и Свердловской области, регулирующего отношения в сфере обеспечения проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах; 
4) полнота ответов на вопросы при индивидуальном собеседовании.

Оценка кандидатов производится по 10-балльной системе. 
По итогам оценки каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл (от 0 до 10).
Победившим в конкурсе считается кандидат, получивший наибольшее количество баллов.

Общее количество баллов, набранных кандидатом, определяется путём суммирования баллов, выставленных кандидату каждым членом конкурсной комиссии.
При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии.
Сведения о порядке и месте проведения конкурса

Основанием для проведения конкурса является приказ уполномоченного органа.

Конкурс проводится комиссией по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя регионального оператора (конкурсной комиссией).

Уполномоченный орган организует размещение информационного сообщения о проведении конкурса с приложенной конкурсной документацией на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, принимает заявки от претендентов и ведет их учет в журнале учета участников конкурса по форме, установленной уполномоченным органом в конкурсной документации, проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним документов, передает в конкурсную комиссию по окончании срока приема поступившие заявки с прилагаемыми к ним документами, обеспечивает работу конкурсной комиссии.
Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней проверяет поступившие от претендентов документы и принимает решение о допуске претендента к участию в конкурсе или решение об отказе в допуске претендента к участию в конкурсе.
Претендент не допускается уполномоченным органом к участию в конкурсе в случае, если:

1)
представленные документы не подтверждают соответствие претендента требованиям, установленным Порядком назначения на конкурсной основе руководителя регионального оператора, утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 19.12.2014 № 1179-ПП (далее – Порядок);

2)
представлены не все документы, указанные в Порядке, конкурсной документации.

Претенденты извещаются о допуске к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе путем направления им уполномоченным органом выписки из приказа заказным письмом с уведомлением, а также по электронной почте в течение трех рабочих дней со дня принятия приказа.

Кандидаты, явившиеся на конкурс, проходят регистрацию. Регистрация явки осуществляется 25 февраля 2015 года по адресу: г. Екатеринбург, ул. Малышева, д. 101, каб. 301. Начало регистрации – 09:00 местного времени, окончание – 10:00 местного времени.
Конкурс на замещение вакантной должности руководителя регионального оператора проводится 25 февраля 2015 года по адресу: г. Екатеринбург, ул. Малышева, д. 101, каб. 301. Начало проведения конкурса 10:00 местного времени.

Во время заседания конкурсной комиссии секретарь конкурсной комиссии ведет протокол заседания.
Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов и проводится в два этапа.

На первом этапе конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, предлагаемых предложений по улучшению деятельности регионального оператора, проводит сравнительный анализ документов, представленных кандидатами.
Второй этап конкурса проводится путем индивидуального собеседования с кандидатами. Для проведения индивидуального собеседования кандидаты поочередно приглашаются в помещение, в котором проводится конкурс. Индивидуальное собеседование проводится в устной форме, при проведении которого кандидат отвечает на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии. С целью определения наличия специальных профессиональных знаний и навыков при практической деятельности конкурсная комиссия вправе задать кандидату вопросы в форме ситуационных задач.

Оценка кандидата осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие кандидата на основании утвержденных критериев оценки.
По итогам оценки каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень (по форме 5 конкурсной документации). Конкурсный бюллетень приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.

После оценки всех кандидатов и подсчета набранных ими баллов конкурсная комиссия определяет победителя конкурса.
Победившим в конкурсе считается кандидат, получивший наибольшее количество баллов.

При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами «за» или «против». При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии заносится в протокол заседания, который подписывается ее председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом конкурсной комиссии в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания конкурсной комиссии, который подписывается ее председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии. Копии протокола конкурсной комиссии содержащего решение конкурсной комиссии направляются кандидатам в установленном порядке.

В случае если к окончанию срока приема заявок, установленного Информационной картой конкурса, на участие в конкурсе не поступило ни одной заявки или поступила заявка от одного претендента, уполномоченный орган объявляет конкурс несостоявшимся, принимает решение, оформленное приказом, которое подлежит публикации на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Конкурс проводится повторно в соответствии с процедурой, установленной Порядком.

Формы документов
Форма 1
Министру энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области

Н.Б. Смирнову

от __________________________________________________

(фамилия, имя, отчество претендента)

проживающего(ей): 
____________________________________________________

(почтовый индекс, при отличии от данных регистрационного учета указывается фактическое место проживания)

паспорт: ____________________________________________

выдан: ______________________________________________

телефон: ____________________________________________

адрес электронной почты для получения извещений:
___________________________________________________
Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя регионального оператора.
С требованиями по замещаемой должности, перечнем документов, необходимых для участия в конкурсе, сроками и порядком представления заявок и проведения конкурса ознакомлен(а).
К заявлению прилагаю документы:
	№ пп
	Наименование документа
	Форма предоставления документа (копия или оригинал)
	Количество листов предоставленного документа

	1.
	
	
	___ листов

	….
	
	
	___ листов


Ф.И.О. _______________________
подпись _____________________

дата «___»  __________________ 2015 г.

Форма 2

Анкета

(заполняется собственноручно)

	Место
для фото 1
(на клей)
	Место

для фото 2
(не

приклеивать)


Фамилия __________________________                       

Имя ______________________________                       

Отчество __________________________                       

О себе сообщаю следующие сведения:

_______________________________________________________
Пол:

_________________________________________________________
Дата рождения: «___»_______ ___ г., возраст (количество полных лет)
___________________________________________________________________________
Гражданство:

___________________________________________________________________________

Адрес места регистрации:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Адрес места жительства (пребывания):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Номер контактного телефона:

____________________________________________________________________________

Паспорт: ___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

                    (номер, серия, кем и когда выдан)

Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных 

представительных органах, а также другая информация, которую претендент желает 
сообщить о себе): _________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Образование:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________   
Наименование учебного заведения, год окончания:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Профессия (специальность), квалификация (в соответствии с документами, 
удостоверяющими профессиональную квалификацию):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Основная профессия  (специальность), квалификация, должность, стаж работы:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Дополнительная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж

работы:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Дополнительные навыки:

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Условия последнего места работы:
___________________________________________________________________________

    профессия (специальность), квалификация, должность, вид деятельности:

___________________________________________________________________________

        период работы:

___________________________________________________________________________

        характер работы:

___________________________________________________________________________

    Ваши близкие родственники (жена, муж, отец, мать, братья, сестры):
	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год и место рождения
	Место работы, должность
	Адрес местожительства

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Отношение к воинской обязанности и воинское звание: ___________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

«__» _________ ____ г.                                _______________________________

                                                                                                                      (подпись)

Форма 3
Автобиография
__________________________________

(фамилия, имя, отчество)
Пишется в произвольной форме, без помарок и исправлений, с указанием следующих сведений: фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, родной язык,  какими языками еще владеет, причины смены фамилии, имени, отчества, гражданства; когда, где, в каких образовательных учреждениях учился (лась),специальность по образованию; какую подготовку получал(а) в системе дополнительного образования, когда и где; ученая степень, ученое звание, наименование темы диссертационного исследования, область научных интересов, основные публикации; отношение  к воинской обязанности, когда и каким военкоматом призван(а) на военную службу (если не призывался (лась), указать причину); какими  видами спорта  увлекается, какой имеется спортивный разряд, по какому виду спорта; семейное положение, когда вступил(а) в брак, состав семьи; сведения о бывших супругах, трудовая деятельность, занимаемые должности, причины увольнения; сведения о своей судимости, судимости близких родственников; место последней работы и должность, место жительства, если приходилось переезжать с одного места жительства на другое, то указываются прежние места жительства.
___________________                                                                    __________________

         (дата)                                                                                                                                         (подпись)

Форма 4
Предложения по улучшению деятельности регионального оператора
Оформляются единым документом в произвольной форме, без помарок и исправлений.

Форма 5
ЖУРНАЛ

УЧЕТА УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ РЕГИОНАЛЬНОГО ОПЕРАТОРА

	Дата
регистрации
заявки
	Регистрационный номер заявки
	Ф.И.О. 

претендента
	Наличие
фотографий размером
4 x 6 см
	Подпись

претендента в получении расписки
	Дата,

№ приказа о допуске к участию в конкурсе
	Отметка о допуске к участию в конкурсе /об отказе в допуске к участию в конкурсе
	Отметка о явке кандидата на конкурс
	Отметка о результатах

конкурса
	Отметка о направлении копии

протокола

	
	
	
	
	
	
	
	Время явки
	Подпись кандидата
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 6
КОНКУРСНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
РЕГИОНАЛЬНОГО ОПЕРАТОРА
	№ п/п
	Регистрационный номер заявки
	Ф.И.О. кандидата
	Ф.И.О., должность члена конкурсной комиссии
	Ф.И.О., должность члена конкурсной комиссии
	Ф.И.О., должность члена конкурсной комиссии
	Ф.И.О., должность члена конкурсной комиссии
	Ф.И.О., должность члена конкурсной комиссии
	Ф.И.О., должность члена конкурсной комиссии
	Ф.И.О., должность члена конкурсной комиссии
	Итоговая оценка

	
	
	
	Оценка
	Подпись
	Оценка
	Подпись
	Оценка
	Подпись
	Оценка
	Подпись
	Оценка
	Подпись
	Оценка
	Подпись
	Оценка
	Подпись
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 7
ПРИМЕРНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
г. Екатеринбург                                                                                                 «___» ___________ 2015 г.
Региональный Фонд содействия капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах Свердловской области (далее — Фонд), именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице ______________________________________, действующего на основании  ___________________________________________________, с одной стороны, и _____________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения
1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с выполнением  Руководителем  обязанностей по должности генерального директора Фонда.

2. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

3. Местом работы Руководителя является Фонд, расположенный по адресу: ____________________________________________________________________________________

II. Права и обязанности Руководителя
4. Руководитель является единоличным исполнительным органом Фонда, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
5. Руководитель  самостоятельно осуществляет руководство текущей деятельностью Фонда в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством Свердловской области, уставом Фонда, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором.
6. Руководитель:
1) руководит деятельностью Фонда, обеспечивает достижение основных целей Фонда, выполнение решений Совета Фонда и Попечительского совета Фонда;

2) без доверенности действует от имени Фонда, представляет его во всех учреждениях, предприятиях, организациях, объединениях на территории Российской Федерации и за рубежом;

3) представляет на рассмотрение и утверждение Совета Фонда и Попечительского совета Фонда ежегодный финансовый план, годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Фонда, а также предложения о выделении бюджетных ассигнований по направлениям деятельности Фонда на будущий финансовый год;

4) осуществляет подготовку и представление для рассмотрения Совета Фонда ежегодного отчета перед Губернатором Свердловской области, Законодательным Собранием Свердловской области, Правительством Свердловской области, уполномоченным органом и Общественной палатой Свердловской области об исполнении финансового плана Фонда;

5) осуществляет подготовку и утверждает внутренние документы Фонда, определяющие порядок и условия финансирования, порядок, формы и сроки отчетности об использовании средств Фонда;

6) ежеквартально отчитывается перед Советом Фонда об исполнении финансового плана, о поступлении и расходовании средств, об инвестиционной деятельности Фонда;

7) от имени Фонда заключает соглашения, договоры, совершает сделки в соответствии с уставом Фонда и в пределах своих полномочий, выдает доверенности, открывает счета для осуществления текущей и административно-хозяйственной деятельности Фонда, счета в российских кредитных организациях, отобранных Советом Фонда в соответствии с требованиями Жилищного кодекса Российской Федерации, в рублях и в иностранной валюте;

8) осуществляет подготовку сметы расходов на содержание Фонда и представляет ее для утверждения Советом Фонда;

9) утверждает структуру, штатное расписание, условия оплаты труда работников Фонда в пределах утвержденной Советом Фонда сметы расходов на содержание Фонда;
10) утверждает внутренние документы Фонда, определяющие внутренний трудовой распорядок и должностные обязанности работников Фонда, условия трудовых договоров и срочных контрактов;

11) принимает на работу и увольняет работников Фонда в соответствии со штатным расписанием;

12) распределяет обязанности между заместителями;

13) разрабатывает планы работы Фонда и контролирует ход их выполнения;

14) издает приказы, инструкции, распоряжения и иные документы по вопросам деятельности Фонда;

15) осуществляет обязанности по публикации и представлению отчетности в уполномоченные органы в порядке, определенном действующим законодательством;

16) утверждает внутренние документы Фонда, определяющие порядок работы региональной системы капитального ремонта МКД;

17) проводит согласование документов, отнесенных к компетенции генерального директора Фонда внутренними регламентирующими документами Фонда, нормативными правовыми актами Свердловской области и правовыми документами уполномоченного органа;
18) выдает доверенности от имени Фонда;
19) соблюдает при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, нормативных актов Свердловской области, устава Фонда, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

20) обеспечивает работникам Фонда безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также предоставляет работникам социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
21) обеспечивает выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Фонда в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и премировании работников Фонда, трудовыми договорами;
22) не разглашает сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей;
23) имеет иные права и выполняет иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, уставом Фонда, а также локальными нормативными актами Работодателя.
III. Права и обязанности Работодателя

7. Работодатель имеет право:

1) осуществлять контроль за деятельностью Руководителя в порядке, предусмотренном уставом Фонда и иными внутренними документами Работодателя;
2) принимать в установленном порядке решения о направлении Руководителя в служебные командировки;
3) привлекать  Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством;

4)  требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Фонда, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Фонда;
5) поощрять Руководителя за эффективную работу Фонда.

8. Работодатель обязан:

1) соблюдать требования законодательства Российской Федерации, нормативных актов Свердловской области, устава Фонда, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

2) обеспечивать  Руководителю условия труда, необходимые  для  его эффективной работы;

3) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности Фонда;
4) уведомлять Руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
5) обеспечивать за счет средств Фонда выплату Руководителю в полном размере заработной платы и иных выплат в сроки, установленные локальными актами Фонда и трудовым договором;
6) осуществлять за счет средств Фонда, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации виды обязательного социального и медицинского страхования в отношении Руководителя;
7) выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством Российской  Федерации,  законодательством  Свердловской области, уставом Фонда.
IV. Рабочее время и время отдыха Руководителя
9. Руководителю устанавливается:

1) продолжительность рабочей недели – 40 часов;

2) пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

3) продолжительность ежедневной работы – 8 часов;

4) начало работы – __:__, окончание работы – __:__.

10. Перерывы для отдыха и питания Руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка работников Фонда.

11. Руководителю предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней.

12. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется Руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с Работодателем.

V. Оплата труда Руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему
в рамках трудовых отношений

13. Заработная  плата  Руководителя  состоит  из должностного оклада и выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в соответствии с настоящим трудовым договором.
14. Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере ______ рублей в месяц.
15. Заработная плата выплачивается Руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам Фонда.
16. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Руководителя.

17. Работодатель с заработной платы Руководителя перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренных действующим законодательством РФ.

18. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области.
VI. Ответственность Руководителя
19. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

20. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее  исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых   обязанностей,   Работодатель  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) увольнение по соответствующему основанию;

    г) иные дисциплинарные  взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

21. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет  право  снять его с Руководителя по собственной инициативе или просьбе самого Руководителя. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
22. Руководитель  несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Фонду, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
23. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII.  Социальное страхование и социальные гарантии,
предоставляемые Руководителю

24. Руководитель  подлежит  обязательному  социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора
25. Изменения вносятся в настоящий трудовой  договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

26. Руководитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за 1 (один) месяц.

27. При  расторжении  настоящего  трудового договора с Руководителем в соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере ___________(не ниже 3-кратного среднемесячного заработка).

28. Настоящий  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  также при предоставлении недостоверных сведений (документов) о наличии дисквалификации, судимости, отсутствии ограничения или лишения права занимать руководящие должности. 
29. Настоящий трудовой  договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
IX. Срок действия договора

30. Настоящий трудовой договор является срочным (абз. 8 ч. 2 ст. 59 ТК РФ) и действует один год.

31. Настоящий трудовой договор заключен на основании результатов конкурса (Протокол от _________ № __________)
32. Прекращение или досрочное расторжение договора не будет отменять ответственность Сторон в отношении нарушений, имевших место до такого прекращения или расторжения, или в отношении обязательств, которые остаются в силе после окончания прекращения или расторжения договора.
31. Заключительные положения
33. В части, не предусмотренной  настоящим трудовым договором, Руководитель и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

34. Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

35. В  соответствии  со  статьей  276 Трудового кодекса  Российской Федерации Руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого Работодателя только с разрешения Работодателя.

36. Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Руководителя, второй - у Руководителя.

37. Стороны:

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                          РУКОВОДИТЕЛЬ

____________________________________                  _____________________________________

                      (полное наименование)                                                                                            (ф.и.о.)
Адрес (место нахождения) ______________                  Адрес места жительства ________________

____________________________________                   ____________________________________

